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DARUM GEHT ES

1. Der Betriebsrat muss
vor jeder Kiindigung
vom Arbeitgeber ange-
hort werden.

2, Es gibt mehrere
Méglichkeiten, als
Betriebsrat einer Kiindi-
gung zu begegnen.

3. Fur die Beschaftigten
ist es wichtig, dass der
Betriebsrat ihnen mit
einer Stellungnahme
zur Seite zu steht.
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KUNDIGUNG Nach der Euphorie iiber die gewonnenen Betriebsrats-
wahlen dauert es nicht lange, bis neu gewdhlte Betriebsrdte mit
unschonen Themen konfrontiert werden. Eines dieser Themen sind
Kiindigungen von Arbeitnehmern. Das Wichtigste auf einen Blick.

VON JAVIER DAVILA CANO

ach § 102 BetrVG hat der Ar-
beitgeber den Betriebsrat vor
Ausspruch einer Kiindigung an-
zuhoren. Da § 102 Abs. 1 Satz 3
BetrVG ausdriicklich anordnet, dass eine ohne
vorherige Anhorung des Betriebsrats ausge-
sprochene Kiindigung unwirksam ist, nehmen
Arbeitgeber ihre Pflicht zur Anhorung des Be-
triebsrats bei beabsichtigten Kiindigungen in
der Regel sehr ernst. Betriebsréte haben unter-
schiedliche Moglichkeiten, darauf zu reagieren.

Reaktionsmoglichkeiten des Betriebsrats

Hat der Betriebsrat einen Antrag zur Kiin-
digung eines Arbeitnehmers erhalten, muss
der Betriebsrat entscheiden, ob und wie er
auf diese Kiindigung reagieren mochte. Es
gehort jedenfalls zu seiner betriebsverfas-
sungsrechtlichen Amtspflicht, sich mit der
Kiindigung zu befassen. Der Betriebsrat kann
einer Kiindigung zustimmen, er kann Beden-
ken duRern oder er kann nach § 102 Abs. 3
BetrVG einer Kiindigung widersprechen. Der
Betriebsrat kann gegeniiber dem Arbeitgeber
ausdriicklich seine Zustimmung zu der ge-
planten Kiindigung erkldaren, auch wenn das
Gesetz eine solche AuRerungsmdoglichkeit
nicht ausdriicklich vorsieht. Hierfiir bedarf
es keiner besonderen Form. Die ausdriicklich
erklarte Zustimmung ist unwiderruflich.' Die
Geltendmachung von Bedenken nach § 102
Abs. 2 BetrVG ist der generelle Auffangtatbe-
stand fiir alle ablehnenden Stellungnahmen
des Betriebsrats. Das AuRern von Bedenken
kommt fiir den Betriebsrat dann in Betracht,
wenn der Betriebsrat mit der geplanten Kiin-
digung nicht einverstanden ist, aber keiner
der in § 102 Abs. 3 BetrVG genannten Wider-

spruchsgriinde vorliegt. SchlieBlich hat der
Betriebsrat die Moglichkeit, gestiitzt auf einen
(oder mehrere) Widerspruchsgriinde nach
§ 102 Abs. 3 BetrVG, der geplanten Kiindi-
gung ausdriicklich zu widersprechen. Dieses
Recht besteht allerdings nur bei einer ordentli-
chen Kiindigung; bei einer aulerordentlichen
Kiindigung besteht diese Moglichkeit nicht.
Wie sich aus § 102 Abs. 5 BetrVG ergibt,
muss ein Widerspruch unter Angabe von
Griinden erfolgen. Im Rahmen der Begriin-
dung muss der Betriebsrat auf wenigstens ei-
nen der in § 102 Abs. 3 BetrVG dargestellten
Griinde konkret Bezug nehmen. Will der Be-
triebsrat einer Kiindigung beispielsweise mit
der Begriindung widersprechen, dass es ande-
re freie Arbeitspldatze im Betrieb gibt, auf die
der zu kiindigende Arbeitnehmer umgesetzt
oder versetzt werden konnte, muss der Be-
triebsrat diese »freien Arbeitspldtze« konkret
benennen. Der allgemeine Hinweis »es gibt
freie Arbeitspldtze im Betrieb« geniigt nicht.

Anhorung des Arbeitnehmers

Nach § 102 Abs. 2 Satz 4 BetrVG soll der
Betriebsrat vor seiner Stellungnahme den be-
troffenen Arbeitnehmer horen. Diese Bestim-
mung ist vor allem deshalb von Bedeutung,
weil bei einer ordentlichen Kiindigung der
Widerspruch auf bestimmte Griinde gestiitzt
werden kann, bei denen es eine Rolle spielt,
ob der Arbeitnehmer zustimmt, beispielsweise
bei einer Weiterbeschéftigung auf einen an-
deren freien Arbeitsplatz oder nach Umschu-
lungs- und/oder Fortbildungsmainahmen. Da
der Arbeitgeber nur bei einer Verdachtskiin-
digung verpflichtet ist, den Arbeitnehmer vor
Ausspruch der Kiindigung anzuhoren, hat der

1 Kania in ErfK-ArbR, 18. Aufl. 2018, § 102, Rn. 10.
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Betriebsrat die unangenehme Aufgabe, als ers-
ter dem Arbeitnehmer die Kiindigungsabsicht
mitzuteilen. Oftmals hort der Betriebsrat aus
diesem Grund den betroffenen Arbeitnehmer
iiberhaupt nicht an.

Die Nichtanhorung des Arbeitnehmers
fiithrt aber nicht zur Unwirksamkeit der Stel-
lungnahme des Betriebsrats. Ob eine Anho-
rung des betroffenen Arbeitnehmers erforder-
lich und zweckmiRig ist, sollte der Betriebsrat
als Gremium besprechen.

Frist zur Stellungnahme

Der Betriebsrat muss bei einer ordentlichen
Kiindigung nach § 102 Abs. 2 Satz 1 BetrVG
innerhalb einer Woche Stellung nehmen und
bei einer auRerordentlichen Kiindigung nach
§ 102 Abs. 2 Satz 3 BetrVG drei Tage. Diese
Fristen gelten unabhéngig davon, ob der Be-
triebsrat eine Betriebsratssitzung in den kom-
menden drei Tagen oder in der kommenden
Woche geplant hat und ob der Betriebsrat den
betroffenen Arbeitnehmer anhoren mochte.
AuRert sich der Betriebsrat nicht innerhalb
dieser Fristen, gilt nach § 102 Abs. 2 Satz 2
BetrVG seine Zustimmung als erteilt. Die Frist
beginnt am Tag nach Zugang der Anhorung,
das heit, der Zugangstag wird nicht mitge-
rechnet. Will der Betriebsrat eine Stellungnah-
me abgeben, muss diese an dem Wochentag
der folgenden Woche beim Arbeitgeber ein-
gehen, der in seiner Bezeichnung dem Tag
entspricht, an dem beim Betriebsrat die voll-
stindige Mitteilung des Arbeitgebers einging.
Bei Eingang der Anhorung an einem Freitag
endet also die 3-Tages-Frist am Montag der
folgenden Woche, die Wochenfrist am Freitag
der folgenden Woche. Fillt der letzte Tag der
Frist auf einen Samstag, Sonntag oder einen
gesetzlichen Feiertag, endet nach § 193 BGB
die Frist mit Ablauf des ndchsten Werktags.
Benotigt der Betriebsrat mehr Zeit zur Ab-
gabe einer Stellungnahme, beispielsweise, weil
der Betriebsrat den Arbeitnehmer personlich
anhdren mochte, kann der Betriebsrat beim
Arbeitgeber eine Fristverlangerung beantragen.
Erklart sich der Arbeitgeber mit einer Fristver-
langerung einverstanden, verldngert sich die
Frist des Betriebsrats zur Stellungnahme ent-
sprechend. Aus Beweisgriinden empfiehlt es
sich, sowohl den entsprechenden Antrag des
Betriebsrats auf Fristverlangerung schriftlich
(per E-Mail ausreichend) zu stellen, als auch,
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sich die Zustimmung des Arbeitgebers schrift-
lich geben zu lassen.

Beschlussfassung

Der Betriebsrat befindet dariiber, ob er zu der
beabsichtigten Kiindigung Stellung nimmt und
welche durch § 102 BetrVG vorgesehene Re-
aktionsmoglichkeit er hierfiir wéhlt. Hieriiber
entscheidet der Betriebsrat durch Beschluss.
Bei der Beschlussfassung sind sdmtliche For-
malien einzuhalten. Der Betriebsratsvorsitzen-
de hat eine Sitzung einzuberufen und muss
die Betriebsratsmitglieder rechtzeitig unter
Mitteilung der Tagesordnung laden. Aus der
Tagesordnung muss hervorgehen, dass eine
Beschlussfassung iiber eine beabsichtigte Kiin-
digung erfolgen soll. Ist ein Betriebsratsmit-
glied verhindert, ist ein Ersatzmitglied zu la-
den. Am Tag der Betriebsratssitzung muss der
Betriebsrat beschlussfihig sein, das heif3t, min-
destens die Hilfte der Betriebsratsmitglieder
miissen an der Beschlussfassung teilnehmen.

Schriftliche Stellungnahme

§ 102 BetrVG ordnet zwar an, dass der Be-
triebsrat seine Stellungnahme schriftlich abzu-
geben hat, nach zutreffender Rechtsprechung
des Bundesarbeitsgerichts (BAG) geniigt aber
die Einhaltung der sogenannten Textform. Da-
nach reicht es aus, dass die Erklarung in einer
Urkunde oder auf andere zur dauerhaften Wie-
dergabe in Schriftzeichen geeignete Weise abge-
geben, die Person des Erkldrenden genannt und
der Abschluss des Textes durch Nachbildung
der Namensunterschrift oder anders erkennbar
gemacht wird. Dementsprechend ist auch der
Widerspruch des Betriebsrats per E-Mail oder
Telefax nach der neuesten Rechtsprechung
des BAG zuldssig. Auch wenn der Betriebsrat
die Kiindigung rein rechtlich nicht verhindern
kann, empfiehlt es sich, den Kollegen mit einer
Stellungnahme zur Seite zu stehen. Ein gut be-
griindeter Widerspruch ist nicht nur eine mo-
ralische Unterstiitzung, der Widerspruch kann
auch im Rahmen der dann folgenden Kiindi-
gungsschutzklage hilfreich sein, um die Un-
wirksamkeit der Kiindigung zu begriinden. <

Javier Davila Cano, Rechtsanwalt
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AUS DEM GESETZ

§ 102 Abs. 3 BetrVG

Der Betriebsrat kann ...
der ordentlichen Kiin-
digung widersprechen,
wenn

1. der Arbeitgeber bei der
Auswahl des zu kiindigen-
den Arbeitnehmers sozi-
ale Gesichtspunkte nicht
oder nicht ausreichend
berticksichtigt hat,

2. die Kiindigung gegen
eine Richtlinie nach § 95
verstoRt,

3. der zu kiindigende
Arbeitnehmer an einem
anderen Arbeitsplatz im
selben Betrieb oder in ei-
nem anderen Betrieb des
Unternehmens weiterbe-
schaftigt werden kann,
4. die Weiterbeschaf-
tigung des Arbeitneh-
mers nach zumutbaren
Umschulungs- oder
FortbildungsmaRnahmen
moglich ist oder

5. eine Weiterbeschifti-
gung des Arbeitnehmers
unter gednderten Ver-
tragsbedingungen mog-
lich ist und der Arbeitneh-
mer sein Einverstandnis
hiermit erklart hat.
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