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DARUM GEHT ES

1. Betriebsidnderungen
stellen keine Betriebs-
geheimnisse dar.

2. Daher darf der Be-
triebsrat die Belegschaft

vorab informieren.

3. Das gilt nicht fur die

auRerbetriebliche Offent-

lichkeit wie die Presse.
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Betriebsdanderung -
ein Geheimnis?

OFFENTLICHKEIT Eine Betriebsdnderung steht an und die Verhandlun-
gen mit dem Arbeitgeber stocken. Jetzt wire ein breit angelegter Druck
der Offentlichkeit zum Beispiel iiber die lokale Presse nicht schlecht.
Doch darf der Betriebsrat Offentlich iiber Betriebsdnderungen reden?

VON JAVIER DAVILA CANO

n den Medien gibt es regelmidfig In-

formationen iber interne Angelegen-

heiten und Planungen groRer Kon-

zerne, zum Beispiel iiber geplante
WerkschlieRungen oder Stellenabbau. Es ist
kein Geheimnis, dass das »Einschalten der
Offentlichkeit« ein Instrument ist, mit denen
Betriebsrdte ihre Arbeitgeber unter Druck
setzen kdnnen. Doch wie weit kann ein Be-
triebsrat dieses Druckmittel verwenden, ohne
sich selbst angreifbar zu machen? Arbeitge-
ber neigen zunehmend dazu, unter Hinweis
auf die Schweigepflicht nach § 79 BetrVG
und unter Androhung von Konsequenzen fiir
den Fall des Verstolies, den Betriebsriten zu
verbieten, ihre Belegschaft {iber interne Vor-
ginge zu informieren. Doch was darf wem
gesagt werden und was nicht?

Gegenstand der Schweigepflicht

Die in § 79 BetrVG geregelte Schweigepflicht
fiir Betriebsratsmitglieder erfasst Betriebs- und
Geschiftsgeheimnisse. Uber Betriebs- oder
Geschaftsgeheimnisse darf ein Betriebsrat
weder mit »normalen« Betriebsangehorigen -
das sind solche, die nicht in einem der in § 79
BetrVG genannten Gremien sind - noch mit
AuRenstehenden reden. Der Begriff des Be-
triebs- oder Geschaftsgeheimnisses wird weder
im Betriebsverfassungsgesetz noch in anderen
Gesetzen definiert. Geschiifts- und Betriebs-
geheimnisse sind Tatsachen, die im Zusam-
menhang mit einem Geschiftsbetrieb stehen,
nicht offenkundig, sondern nur einem eng

begrenzten Personenkreis bekannt sind und
nach dem bekundeten Willen des Betriebsin-
habers geheim gehalten werden sollen, wenn
dieser an deren Geheimhaltung ein berechtig-
tes wirtschaftliches Interesse hat.'! Als Beispie-
le fiir Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse sind
zu nennen: Informationen zum technischen
Betriebsablauf, insbesondere zur Herstellung
und zum Herstellungsverfahren, Diensterfin-
dungen, Konstruktionshezeichnungen, Unter-
lagen iiber neue technische Verfahren, Model-
le, Versuchsprotokolle, chemische Formeln,
Rezepturen, Absatzplanung, Vorzugspreise,
Kalkulation, Liquiditat, Auftragslage, Umsatz-
héhe, Kundenlisten.? Der Arbeitgeber muss ein
sachliches und objektiv berechtigtes Interesse
an der Geheimhaltung, also zur Anerkennung
bestimmter Tatsachen als Betriebs- oder Ge-
schiftsgeheimnis haben. Besteht kein objek-
tives Geheimhaltungsinteresse, so kann eine
Angelegenheit nicht willkiirlich - etwa durch
ihre Bezeichnung als vertrauliche Mitteilung -
zum Geschiftsgeheimnis gemacht werden.?

Betriebsanderungen sind nicht pauschal
Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse

Der gesamte Gegenstand ciner rechtzeitigen
Unterrichtung im Sinne des § 111 Abs. 1 Satz 1
BetrVG iiber eine nach §§ 111, 112 BetrVG
mitbestimmungspflichtige MaBBnahme kann
gegeniiber dem Betriebsrat nicht pauschal zu
einem Betriebs- oder Geschiftsgeheimnis de-
klariert werden. Das gilt nach zutreffender
Auffassung des Landesarbeitsgerichts (LAG)

1 BAG10.3.2009-1ABR 87/07.
2 LAG Schleswig-Holstein 20.5.2015-3 TaBV 35/14.
3 LAG Schleswig-Holstein 20.5.2015 -3 TaBV 35/14.
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Schleswig-Holstein auch, wenn aus einer sol-
chen MaRnahme spiter in der Umsetzung per-
sonelle Vorginge wie Entlassungen und/oder
Versetzungen entstehen. Der Vorgang an sich
genieflt keinen Geheimschutz. Ein grundsitzhi-
ches Verbot, Gegenstand, Verlauf und Ergebnis
von Verhandlungen zu offenbaren, lidsst sich
nicht mit einem berechtigten Geheimhaltungs-
interesse eines Unternehmens begriinden. Der
Gegenstand von Verhandlungen kann nicht
uneingeschrankt dem Verschwiegenheitsgebot
unterworfen werden.

Kein objektives Geheimhaltungs-
interesse

Ein Arbeitgeber hat kein sachlich begriinde-
tes, objektiv berechtigtes Geheimhaltungsin-
teresse daran, dass ein Betriebsrat erst dann
mit der Belegschaft kommuniziert, wenn Ent-
scheidungen konkret ausverhandelt sind. Der
Betriebsrat muss nicht bis zum Ende von In-
teressenausgleichsverhandlungen schweigen.
Zu den Aufgaben des Betriebsrats gehort es,
im Rahmen seiner Zustdndigkeit die Beleg-
schaft umfassend und grundlegend zu infor-
mieren. Die Einhaltung der allgemeinen Uber-
wachungspflichten nach § 75 BetrVG und
§ 80 BetrVG verlangt zwingend, sich mit den
von ihnen zu vertretenden Mitarbeitern aus-
zutauschen. Ein Betriebsrat muss daher ab Be-
ginn der Unterrichtung tiber konkret geplan-
te Betriebsiinderungen mit seinen Wihlern
und den von ihm vertretenen Arbeitnehmern
kommunizieren kénnen, erst recht wenn sie
betroffen sind. Anderenfalls kann er seine Mit-
bestimmungsrechte nicht effektiv und sachge-
recht ausiiben.* Diese Entscheidung des LAG
Schleswig-Holstein bestitigt, dass Betriebsriite
bei Betriebsinderungen die Belegschaft un-
mittelbar {iber die Pldine des Arbeitgebers in-
formieren diirfen.

Information betriebsfremder Personen

Die hier zitierte Entscheidung des LAG
Schleswig-Holstein beschaftigt sich aber nicht
mit der Frage, ob der Betriebsrat auch mit
»betriebsfremden Personenc, beispielsweise
mit der Presse iiber betriebliche Angelegen-
heiten insbesondere {liber geplante Betrieb-
sanderungen sprechen darf. Hier ist grifite
Sorgfalt geboten, denn Betriebsratsmitglieder
sind Arbeitnehmer und unterliegen damit
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auch ihrer arbeitsvertraglichen Verschwie-
genheitspflicht. Diese beschrinkt sich nicht
auf Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse, son-
dern erfasst alle Geheimnisse und sonstige
schutzwerte und vertrauliche Angelegenhei-
ten des Betriebs und seiner Arbeitnehmer’
Nach diskussionswiirdiger Auffassung des
LAG Hamm® stellt die Mitteilung von In-
formationen aus dem Geschiftsbereich des
Arbeitgebers an aullenstehende Dritte - in
diesem Fall der IG Metall - in der Regel eine
schuldhafte Verletzung der dem Arbeitneh-
mer obliegenden Verschwiegenheitspflicht
dar, die eine auRerordentliche Kiindigung
rechtfertigen kann. Auch bei Betriebsratsmit-
gliedern kann die schwerwiegende Verletzung
der Verschwiegenheitspflicht eine aulReror-
dentliche Kiindigung rechtfertigen.’

Vertrauensvolle Zusammenarbeit

Das Hessische LAG hat in einer weiteren Ent-
scheidung zu diesem Thema die Auffassung
vertreten, dass es grundsétzlich nicht zu den
Aufgaben von Betriebsratsmitgliedern gehort,
die auRerbetriebliche Offentlichkeit iiber Be-
triebsratsinterna zu unterrichten. Weder aus
den in Einzelbestimmungen des Betriebsver-
fassungsgesetzes geregelten besonderen Auf-
gaben und Befugnissen des Betriebsrats noch
inshesondere aus der Aufzahlung seiner allge-
meinen Aufgaben in § 80 Abs. 1 BetrVG noch
aus der Generalklausel tiber die vertrauensvol-
le Zusammenarbeit ergibt sich eine Befugnis
von Betriebsratsmitgliedern, von sich aus die
auBerbetriebliche Offentlichkeit iiber innerbe-
triebliche Vorgénge zu unterrichten. Die Ver-
bote aus § 2 Abs. 1 BetrVG richten sich auch
gegen einzelne Betriebsratsmitglieder.®

Die Zusammenarbeit mit der Gewerkschaft
entbindet den Betriebsrat zwar nicht generell
von der ihm nach § 79 Abs. 1 BetrVG oblie-
genden Geheimhaltungspflicht. Soweit die
Zusammenarbeit aber die Mitteilung von Be-
triebsgeheimnissen erforderlich macht, kann
der Betriebsrat mit dem zustdndigen Gewerk-
schaftsbeauftragten offen reden, denn dieser
ist gemil § 79 Abs. 2 BetrVG dann ebenfalls
zur Geheimhaltung verpflichtet. <

Javier Davila Cano, Rechtsanwalt
und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht,
CNH-Anwilte in Essen.
www.BR-Anwilte/Essen

4 LAG Schleswig-Holstein 20.5.2015 -3 TaBV 35/14.

Fitting BetrVG, 28. Auflage 2016, § 79, Rdnr. 39.
LAG Hamm 22.7.2011-10 Sa 381/11.

LAG Hamm 22.7.2011-10 Sa 381/11.

Hessisches LAG 7.3.2013 -9 TaBV 197/12.

0o~ v

RECHT ERFOLGREICH DURCHSETZEN

DEFINITION

»Geschifts- oder Be-
triebsgeheimnisse« sind
nach der Rechtsprechung
Tatsachen, die im Zu-
sammenhang mit einem
Geschiftsbetrieb stehen,
nicht offenkundig, son-
dern nur einem eng be-
grenzten Personenkreis
bekannt sind und nach
dem bekundeten Willen
des Betriebsinhabers
geheim gehalten werden
sollen, wenn dieser an
deren Geheimhaltung ein
berechtigtes wirtschaftli-
ches Interesse hat.

Seminare,

die begeistern. _~

BESUCHEN SIE JETZT UNSERE
AUSBILDUNGSREIHE:

Der Betriebsrat als
Mitgestalter von
Veranderungsprozessen
im Unternehmen

Sichern Sie sich diese berufliche
und personliche Zusatzqualifikation!

Infos und Anmeldung /\
> wwuw.ifb.de/293¢c
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ifb Institut zur Fortbildung
von Betriebsraten KG




