Flugverbot grundwissen

Arbeitsrechtliche Auswirkungen des Flugverbots

Der Ausbruch des Vulkans Eyjafjalla in Island fiihrte zu einem Stillstand des Flugverkehrs. Arbeitneh-

mer, die deshalb im Ausland festsaBen oder in Deutschland nicht arbeiten konnten, fragen sich, welche

Auswirkungen dieser Umstand auf Ihr Arbeitsverhéltnis hat. Javier Davila Cano informiert liber die

arbeitsrechtlichen Auswirkungen des Flugverbots.

er Vulkanausbruch in Island hat-
D te nicht nur die SchlieBung des

Luftraums in weiten Teilen Euro-
pas zur Folge. Er sorgte auch fir zahl-
reiche arbeitsrechtliche Fragen. Denn
viele Arbeitnehmer safen an ihren Ur-
laubsorten fest bzw. konnten von einer
Dienstreise nicht zurtickkehren. Ande-
re hingegen waren ohne Arbeit, weil
dringend benotigte Arbeitsmittel we-
gen des Flugverbots nicht angeliefert
werden konnten.

Keine Riickflugmaglichkeit
vom Urlaubsort

Wer infolge des Flugverbots am Urlaubs-
ort festsaB, kann deswegen von seinem
Arbeitgeber weder abgemahnt noch
gekiindigt werden. SchlieBlich war das
Fernbleiben von der Arbeit nicht durch
ein verschuldetes Verhalten des Arbeit-
nehmers verursacht, sondern auf
~hohere Gewalt* zuriickzufiihren.
Gleichwohl ist der Arbeitnenmer in
einem solchen Fall kraft arbeitsvertrag-
licher Nebenpflicht verpflichtet, den Ar-
beitgeber mdglichst rechtzeitig dariiber
zuU informieren, dass er nicht zur Arbeit
kommen kann. Hierfiir reicht es aus,
wenn der Arbeitgeber telefonisch lber
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die Situation am Urlaubsort informiert
wird. Nicht verkehrt ist es, den Arbeit-
geber auf dem Laufenden zu halten.

GemdB dem arbeitsrechtlichen
Grundsatz ,Kein Lohn ohne Arbeit” ent-
fallt allerdings der Vergilitungsanspruch
des Arbeitnehmers. Da das Fernblei-
ben von der Arbeit auf ,hcherer Ge-
walt® beruht, wird er von der Pflicht zur
Arbeitsleistung befreit, ohne dass der
Arbeitgeber fiir diesen Zeitraum eine
Vergiitung zu zahlen hat. Bei dem Fest-
sitzen am Urlaubsort handelt es sich
nicht um eine voribergehende person-
liche Verhinderung im Sinne des § 616
BGB, weil es sich bei dem Flugverbot
um ein objektives Leistungshindernis
handelt, das fiir eine Vielzahl von Per-
sonen besteht.

Dem Arbeitgeber ist es verwehrt, die
Fehlzeiten mit Plusstunden auf dem Ar-
beitszeitkonto sowie mit Urlaubsan-
sprichen des Arbeitnehmers zu ver-
rechnen. Dies ist nurim Wege einer be-
sonderen Vereinbarung zwischen den
Arbeitsvertragsparteien moglich. Diese
konnen vereinbaren, das Arbeitszeit-
konto ins ,Minus® zu fihren und im
Laufe der Zeit wieder auszugleichen.

Keine Rickkehrmoglichkeit
von einer Dienstreise

Anders sieht die Situation hingegen
aus, wenn der Arbeitnehmer infolge des
Flugverbots nicht von einer Dienstreise
zuriickkehren konnte. Denn in diesem
Fall tragt der Arbeitgeber das (Betriebs-)
Risiko, dass der Arbeitnehmer den
Rickflug nicht antreten konnte und sei-
ne Dienstreise deshalb verlangern muss-
te. Insoweit hat der Arbeitgeber die

Vergiitung fortzuzahlen und die durch
das Flugverbot entstehenden zusétz-
lichen (Reise-)Kosten zu tragen.

Aufgrund des Flugverbots
ausgefallene Arbeitszeit

Nicht nur auf den Flughafen hatte das
Flugverbot fiir Arbeitsausfall gesorgt. In
einigen Betrieben fehlten dringend
bendtigte Arbeitsmittel, die liber den
Luftweg angeliefert werden sollten. Von
dem Flugverbot insoweit betroffene Ar-
beitnehmer kdnnen von der Regelung
des § 615 Satz 3 BGB (Birgerliches Ge-
setzbuch) profitieren. Danach ist der Ar-
beitgeber zur Fortzahlung der Vergi-
tung verpflichtet, wenn aufgrund eines
Umstandes, den weder er (der Arbeitge-
ber) noch der Arbeitnehmer verschuldet
haben, aus betriebstechnischen Griin-
den nicht gearbeitet werden kann.

Jeder Arbeitnehmer hat arbeitsver-
traglich nicht nur die Pflicht zur Arbeit,
sondern auch das Recht auf Arbeit. Oh-
ne eine entsprechende Regelung bzw.
Vereinbarung darf der Arbeitgeber kei-
nen Mitarbeiter einseitig von der Arbeit
freistellen — selbst unter Fortzahlung
der Vergiitung nicht. Weiter darf er
nicht einseitig den Abbau von Urlaubs-
tagen oder von Plusstunden auf dem
Arbeitszeitkonto anordnen.

In der betrieblichen Praxis diirfte die
«Freistellung von der Arbeitspflicht un-
ter Fortzahlung der Verglitung® die
zweckméaBigste Losung gewesen sein,
wenn es aufgrund des Flugverbots da-
zu kam, dass es keine Arbeit mehr gab
und der Arbeitnehmer im Rahmen des
Direktionsrechts nicht anderweitig ein-
gesetzt werden konnte. ®
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