ein spaterer Termin im Betriebsratsbiirc vereinbart wer-
den, um weitere Einzelheiten zu ergrtern. Auch flr einen

Betriebsverfassung | RECHTSPRECHUNG

Gegen den Beschluss des LAG Miinchen wurde die von
dem Gericht zugelassene Rechtsbeschwerde eingelegt,

so dass die Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts ab-
zuwarten ist. Die Rechtsbeschwerde wird unter dem Ak-

spateren Termin im Betriebsratsbiiro, etwa wahrend der
angesetzten Sprechstunden, ist der Beschéftigte chne

Kirzung seines Entgeltes freizustellen. Die Tatsache, dass  tenzeichen 7 ABR 20/22 gefihrt. ]
das Betriebsratsbiiro moglicherweise weiter entfernt ist
und daher der Beschéftigte langer der Arbeit fernbleibt,
kann und darf nicht zu Lasten des Arbeitnehmers gehen. Sabrina Klaesberg,

Fachanwaltin fiir Arbeitsrecht in Bochum

BahnCard 100 fiir den Betriebsratsvorsitzenden

§§ 40 Abs. 1,78 S. 2 BetrVG

Unabhéngig von den Erfolgsaussichten im Hauptverfahren, fehlt es dem Antrag des Betriebsratsmitglieds, ihm — statt
konkreter Reisekostenerstattung —im Eilverfahren eine BahnCard 100 zur Verfiigung zu stellen, an dem notwendigen Eil-
bediirfnis. Ob die Gewdhrung eines geldwerten Vorteils aus Anlass der Freistellung des Betriebsratsvorsitzenden, so wie
vorliegend von der Gesamtbetriebsvereinbarung vorgesehen, als VerstofS gegen das Beglinstigungsverbot aus § 78 S. 2

BetrVG verboten sein kdnnte, ist im Rahmen der Eilbedlirftigkeitspriifung nicht relevant.

LAG K6ln 28.7.2022 — 6 TaBVGa 4/22, BeckRS 2022, 25271

Sachverhalt

Die Beteiligten stritten im einstweiligen Verfligungs-
verfahren um die Frage, ob die Arbeitgeberin verpflich-
tet ist, dem Vorsitzenden des Betriebsrats, der voll-
standig fir die Betriebsratsarbeit freigestellt ist, eine
BahnCard 100 zur Verfligung zu stellen.

Der Betriebsrat mit Sitz in Frankfurt ist gewahlt fir Be-
schéftigte in Hessen, in Rheinland-Pfalz und im Saar-
land. Die beklagte Arbeitgeberin befasst sich unter an-
derem mit dem Handel von Sportartikeln.

Unter Hinweis auf eine bestehende Gesamtbetriebsver-
einbarung, die freigestellten Betriebsratsmitgliedern
grundsatzlich das Recht auf eine BahnCard 100 einrdumt,
beantragte der Betriebsratsvorsitzende eine solche. Die
Arbeitgeberin lehnte die Gewéhrung einer BahnCard 100
mit der Begrlindung ab, dass die tatsachlich entstehen-
den Reisekosten des Betriebsratsvorsitzenden gerade
einmal 10 Prozent der Kosten einer BahnCard 100 aus-
machen wiirden. Der Betriebsratsvorsitzende misse zu-
dem keine Reisekosten vorstrecken, sofern er das soge-
nannte Travel Sheets in Anspruch nimmt.

Das ArbG Koln hat mit Beschluss vom 3.5.2022 den Antrag
mit der Begriindung zurlickgewiesen, dass der Antrag des Be-
triebsrats nicht eilbedurftig sei. Gegen diese Entscheidung hat
der Betriebsrat Beschwerde beim LAG Kéln eingelegt.

Betriebsrat und Recht 03/2022

Entscheidungsgriinde

Das LAG Kéln hat die Entscheidung des ArbG Kéln be-
statigt und klargestellt, dass der Antrag des Betriebs-
rats schon deswegen zuriickzuweisen ist, weil es keiner
eilbediirftigen Entscheidung bedarf.

Die Vorschriften fir einstweilige Verfigungsverfahren
(§§ 935 und 940 ZPO) machen deutlich, dass einstwei-
lige Verfiigungen unvertretbare Verzégerungen bei der
gerichtlichen Durchsetzung von Anspriichen Uberbrii-
cken sollen. Eine solche Eilbedurftigkeit liegt nur dann
vor, wenn es dem Antragsteller nicht zuzumuten ist, den
Abschluss des Hauptsacheverfahrens abzuwarten.

Nach Auffassung des LAG Kéln waren keine Tatsachen er-
sichtlich, die eine solche Unzumutbarkeit begriinden kénn-
ten. Die begehrte Gewahrung der BahnCard 100 ist zur Ab-
wendung  wesentlicher bis zum  Abschluss des
Hauptsacheverfahrens drohender Nachteile nicht erfor-
derlich. Der Betriebsratsvorsitzende kann Reisen durchfiih-
ren, ohne dafiir sein eigenes Geld einsetzen zu miissen, in-
dem er frihzeitig bei der Arbeitgeberin das bei ihr
bestehende Verfahren der sogenannten Travel Sheets
nutzt. Auferdem stand in den Monaten Juni, Juli und Au-
gust 2022 fir den Nahverkehr das 9-EUR-Ticket zur Verfi-
gung. Der Betriebsrat hat insoweit nicht in Frage gestellt,
dass die Arbeitgeberin die Erstattung eines solchen Tickets
abgelehnt hatte. Der Betriebsrat selbst konnte auch keinen
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einzigen Fall nennen, in dem eine Reise zu den auswartigen
Betriebsstatten von der Arbeitgeberin als nicht erforderlich
erachtet wurde. SchlieRlich hat der Betriebsratsvorsitzen-
de die Méglichkeit, die Reisekosten vorzustrecken und sich
diese von der Arbeitgeberin erstatten zu lassen. Das Ge-
richt hat auch ausdriicklich darauf hingewiesen, dass die
tatsdchlichen Reisekosten des Betriebsratsvorsitzenden
gerade einmal 10 Prozent der Kosten einer BahnCard 100
ausmachen. Insgesamt sind keine wesentlichen Nachteile
ersichtlich, die dadurch eintreten kdnnten, dass das Ergeb-
nis eines Hauptsacheverfahrens abgewartet werden.

Ob die Gewédhrung einer BahnCard 100 auch gegen das in
§ 78 S. 2 BetrVG geregelte Begiinstigungsverbot flr Be-
triebsrate verstd[3t, war fiir die Entscheidung des Gerichts
nicht relevant.

Bedeutung fiir die Praxis

Will ein Arbeitnehmer oder ein Betriebsrat eine Angele-
genheit gerichtlich klaren, muss er grundsatzlich hierzu bei
Gericht ein sogenanntes Hauptsacheverfahren einleiten,
das in der Regel zwischen vier und sechs Monaten dauert.
Das Gesetz sieht ausnahmsweise die Moglichkeit einer
einstweiligen Verfligung vor, also eines ,Schnellverfah-
rens", bei dem man die Entscheidung in der Regel in zwei
bis drei Wochen bekommen kann. Einstweilige Verfiigun-
gen sind gesetzlich aber nur dann zuldssig, wenn es sich um
besonders eilbediirftige Angelegenheiten handelt, bei de-

nen es dem Klager nicht zuzumuten ist, ein rund sechs Mo-
nate dauerndes Hauptsacheverfahren abzuwarten.

Die Entscheidung des LAG Kéln zeigt, wie wichtig es ist, vor der
Einleitung eines einstweiligen Verfugungsverfahrens sich gut
mit der Frage zu beschaftigen, ob die Angelegenheit besonders
eilbediirftig ist, denn nur dann wird man bei Gericht auch er-
folgreich sein. Die Entscheidung zeigt aber auch, dass trotz
ausdriicklicher Regelung in einer Betriebsvereinbarung, wo-
nach ein Betriebsratsmitglied einen Anspruch auf eine Bahn-
Card 100 hat, es durchaus sein kann, dass ein Gericht diesen
Anspruch ablehnt. Das LAG Kéln hat zwar sowohl die Frage
offengelassen, ob der Betriebsratsvorsitzende einen Anspruch
auf eine BahnCard 100 hat als auch die Frage nicht beantwor-
tet, ob die Gewahrung einer BahnCard 100 gegen das in § 78
S. 2 BetrVG geregelte Beglinstigungsverbot verstd3t. Der aus-
driickliche Hinweis auf die im Vergleich zu den Kosten einer
BahnCard 100 geringfiigigen tatséchlichen Reisekosten lasst
aber vermuten, dass es in einem Hauptsacheverfahren den
Anspruch des Betriebsratsvorsitzenden abgelehnt hatte, ob-
wohl er in einer Betriebsvereinbarung geregelt ist. Es emp-
fiehlt sich daher immer, Betriebsvereinbarung nicht ,mal eben
schnell* zu verhandeln und abzuschlief3en, sondern diese so
,sauber" zu formulieren, dass maoglichst wenig Unklarheiten
verbleiben. Weiter ist eine juristische Priifung vor dem Ab-
schlussder Betriebsvereinbarung anzuraten.

Javier Davila Cano,
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht in Essen

Kiindigung aus betriebsbedingten Griinden

im Kleinbetrieb

§ 23 Abs. 1KSchG, §§ 138, 242 BGB

Kiindigt der Arbeitgeber im Kleinbetrieb ein Arbeitsverhaltnis ordentlich mit der ausdriicklichen Angabe, dass die Kiin-
digung ,aus betriebsbedingten Griinden" erfolge, wird damit noch nicht zum Ausdruck gebracht, dass der Kiindigung
,dringende betriebliche Erfordernisse" im Sinne des - hier gar nicht anwendbaren — § 1 Abs. 2 KSchG zugrunde lagen.

LAG Diisseldorf 2.8.2022 — 3 Sa 285/22

Sachverhalt

Die Klagerin war etwas mehr als ein Jahr bei der beklagten
Arbeitgeberin als kaufmannische Assistentin beschaftigt,
als sie ordentlich gekiindigt wurde. Im Kiindigungsschrei-
ben berief sich die Arbeitgeberin auf betriebsbedingte
Griinde. Kurz vor und nach erfolgter Kiindigung schrieb die
Beklagte jeweils eine Stelle als ,Vertriebsassistent(in)

m/w/d" zur sofortigen Besetzung aus. Nach Angaben der
Arbeitgeberin beschaftigte sie unter Beriicksichtigung von
Teilzeitquoten acht Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Entscheidungsgriinde

Das LAG Disseldorf erachtete die Kiindigung als recht-
mafRig. Die ordentliche, fristgerechte Kiindigung sei nicht
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